
Siempre Conectados

 
Analista en Sostenibilidad

 
Profesional encargado de evaluar y gestionar el impacto ambiental, social 
y económico de las operaciones de Worldcom®. Desempeña un papel 
crucial en asistir con mantener una operación más responsable y 
sostenible, equilibrando las necesidades del negocio con la protección del 
medio ambiente y el bienestar social.


Descripción 

Este profesional tiene la responsabilidad de analizar y gestionar cómo las operaciones 
de Worldcom® impactan en el medio ambiente, la sociedad y la economía. Su labor es 
esencial para garantizar que las actividades de la empresa se desarrollen de manera 
responsable y sostenible, asegurando un equilibrio entre las necesidades comerciales 
y la preservación del medio ambiente y el bienestar social


Responsabilidades 

1. Evaluación y monitoreo: Analizar el desempeño de la organización en términos de sostenibilidad, 
examinando sus prácticas y políticas actuales en áreas como el uso de recursos naturales, la 
gestión de residuos, las emisiones de gases de efecto invernadero, la responsabilidad social 
corporativa, entre otros.


2. Desarrollo de estrategias: Identificar áreas de mejora y proponer iniciativas y estrategias para 
promover prácticas más sostenibles dentro de la empresa. Esto puede incluir la implementación 
de tecnologías más eficientes, la adopción de políticas de reciclaje y reutilización, la mejora de 
las condiciones laborales, entre otras acciones.


3. Reporte y comunicación: Preparar informes periódicos sobre el desempeño ambiental y social 
de la organización para informar a los stakeholders internos y externos, como la alta dirección, 
los inversionistas, los clientes y la comunidad en general. Además, puede ser responsable de 
comunicar las iniciativas de sostenibilidad de la empresa a través de diferentes canales de 
comunicación.


4. Cumplimiento normativo: Mantenerse al tanto de las regulaciones ambientales y sociales 
pertinentes y asegurarse de que la organización cumpla con todas las leyes y normativas 
aplicables en materia de sostenibilidad.


5. Colaboración interdepartamental: Trabajar en estrecha colaboración con otros departamentos 
dentro de la organización, como el de operaciones, recursos humanos, compras y marketing, 
para integrar consideraciones de sostenibilidad en todas las áreas de la empresa.


6. Investigación y análisis: Realizar investigaciones en tendencias y mejores prácticas en 
sostenibilidad, así como análisis de datos relacionados con el desempeño ambiental y social de 
la empresa. Esto puede implicar la recopilación y el análisis de datos cuantitativos y cualitativos 
para evaluar el impacto de las iniciativas de sostenibilidad


7. Gestión de proyectos: Liderar o participar en proyectos específicos relacionados con la 
sostenibilidad, desde la planificación hasta la ejecución y el seguimiento. Esto puede incluir 

Worldcom de Costa Rica, S.A.



Siempre Conectados
proyectos de eficiencia energética, programas de reducción de residuos, iniciativas de 
conservación de recursos naturales, entre otros


8. Capacitación y sensibilización: Desarrollar y ofrecer programas de capacitación y sensibilización 
sobre sostenibilidad para empleados de la organización, con el fin de fomentar una cultura 
corporativa orientada hacia la sostenibilidad y promover la participación activa de todos los 
miembros del equipo


9. Participación en certificaciones y estándares: Colaborar en la obtención de certificaciones y 
cumplimiento de estándares de sostenibilidad reconocidos a nivel nacional e internacional, 
como ISO 14001 (Gestión Ambiental), ISO 26000 (Responsabilidad Social), LEED (Liderazgo en 
Energía y Diseño Ambiental) u otros programas similares.


10. Gestión de relaciones con stakeholders: Mantener una comunicación efectiva y establecer 
relaciones sólidas con diferentes stakeholders, incluyendo proveedores, clientes, organizaciones 
no gubernamentales, autoridades gubernamentales y la comunidad local, para promover la 
colaboración y el intercambio de mejores prácticas en sostenibilidad.


11. Análisis de riesgos y oportunidades: Identificar riesgos potenciales y oportunidades 
relacionados con la sostenibilidad que puedan afectar a la organización, y desarrollar estrategias 
para mitigar riesgos y aprovechar oportunidades que contribuyan al crecimiento sostenible del 
negocio


12. Informes de Ejecución: Preparar informes regulares para la gerencia, mostrando el progreso y 
los resultados de las actividades en la materia.


13. Normativas: Seguir y respetar todas las normativas de WORLDCOM en cuanto al uso de sus 
emblemas y marcas registradas.


Requisitos Mínimos 

1. Grado Universitario en la materia de sostenibilidad

2. Tres años de Experiencia comprobada

3. Disponibilidad de viaje por todo el territorio nacional

4. Experiencia en uso de equipo de computo

5. Licencia al día

6. Todo extranjero podrá aplicar por un permiso de trabajo


Términos Generales Contratación 

• 	Horario laboral: 8:00am a 5:00pm

•  Remuneración: Atractivo plan de remuneración y por cumplimiento de metas

• 	Disponibilidad: Compensación Adicional por Disponibilidad Laboral

• 	Vacaciones: 2 Semanas al año

• 	Viáticos y gastos: Reconocidos contra reporte de reintegro debidamente documentado

• 	Contrato: Exclusivo


Toda contratación será apegada al Manual de Políticas de la Empresa y a el código de 
trabajo costarricense.  Envía tu resumé a rrhh@worldcom.cr
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